Kadiv PAS Hadir Deklarasi Janji Kinerja 2022
Insan Pengayoman Kemenkumham di
Bengkalis

Yulistar - BENGKALIS.WARTA.CO.ID
Jan 27, 2022 - 22:33

RASLIANN KINER)A 1apy
KANTOR IMIGRAS) Efﬁlljllfl!ﬂﬂ ”lHUN 2022

LEMBAGA PEMASYARAKATAN Kpns B b,

~ASAN KE A BENGKALIS
'M‘ ASAN KELAS 11 BENGKALIs tKALIS

Kadiv PAS Hadir Deklarasi Janji Kinerja 2022 Insan Pengayoman Kemenkumham di Bengkalis

BENGKALIS - Mengawali tahun 2022 insan pengayoman Kemenkumham



berada di kabupaten Bengkalis. Melaksanakan deklarasi janji kinerja.
mendeklarasikan kinerja tahun 2022, bertemakan "Kita Tingkatkan Kinerja
Kemenkumham Semakin Pasti dan Berakhlak, Mendukung Program Pemulihan
Ekonomi Nasional dan Reformasi Struktural.

Kegiatan ini dilakukan untuk mengukuhkan komitmen pegawai dalam bekerja
untuk mencapai target kinerja setahun ke depan.

Untuk di wilayah hukum kabupaten Bengkalis sendiri, deklarasi kinerja 2022
dilanjutkan penandatanganan secara digital tersebut, terpusat di Kantor Imigrasi
kelas Il TPI Bengkalis, dengan diikuti pihak Lapas kelas IIA, dan Rupbasan kelas
[IA Bengkalis.Kamis.(27/01).

Kegiatan tersebut juga hari bakti Imigrasi ke 72, Kepala Divisi Pemasyarakatan
(Kadiv PAS) mewakili Kepala Kanwil Kemenkumham Riau, Maulidi Hilal Kakanim
Bengkalis Dimas Pramudito, Kepala Lapas Edi Mulyono, Kepala Rupbasan Arian
Suswanto, serta sejumlah pejabat struktural ketiga lembaga vertikal tersebut.

Menurut Kakanim Dimas Pramudito dalam sambutannya mengatakan, bahwa
maksud dan tujuan deklarasi kinerja 2022 ini adalah, menjadi titik awal komitmen
seluruh jajaran Kemenkumham agar mampu membuktikan kinerja terbaiknya
dalam prestasi dan pencapaian yang membanggakan.

Berhasil mewujudkan reformasi digital pada seluruh pelayanan publik yang ada.
Perjanjian kinerja ini juga menjadi langkah awal bagi para pimpinan untuk
mengambil langkah strategis, agar pelaksanaan pencapaian target kinerja dan
perjanjian dapat tepat sasaran.

"Maka kita perlu mengawalinya dari segi akuntabilitas kinerja yang berisikan
komitmen, agar Insan pengayoman masyarakat melaksanakan perjanjian dapat
tepat waktu dan tepat sasaran, dengan memberikan pelayanan pada masyarakat
dengan sepenuh hati, "ujar Dimas.

Sementara itu, Kadiv Pemasyarakatan Maulidi Hilal menyampaikan, bahwa



kenapa diawal tahun ini, perlu menandatangani kontrak kinerja sekaligus
mendeklarasikan dalam kinerjanya.

"Ini merupakan salah satu upaya dalam mewujudkan satu komitmen dari
berbagai komitmen yang ada dalam kinerjanya. Artinya, target kinerja akan ada
satu proses diawal tahun sampai akhir tahun dengan target target kinerja yang
harus dicapai oleh kita, " ujar Hilal.

Sebelumnya Hilal, mengucapkan selamat hari bakti Imigrasi ke 72 dan
kedepannya capaian capaian yang sekarang baik dan lebih baik lagi." Tahun
2021 lalu ada 3 kantor Imigrasi di wilayah Riau mendapatkan Pradikat WBK
wilayah bebas korupsi (Kantor Imigrasi Pekanbaru, Dumai dan Tembilahan) ini
merupakan hadiah yang utama adalah pelayanan kepada masyarakat yang
utama,"” ujar Kadiv PAS Kanwil kemenkumham Riau.

Target kinerja harus disusun dan direncanakan dan juga secara periodik per tiga
bulan dan per semester dievaluasi."Bekerja dengan hati, sepenuh hati, sekuat
hati dan hati-hati. Tercapai target kinerja dalam setahun akan mendapatkan
reward dari Kemenkumham RI dan yang tidak tercapai secara otomatis dalam
anggarannya mendapatkan resiko resiko yang harus dilalui,” pungkas Maulidi
Hilal.(yulistar,)



